MESLEKLERİ İNCELERKEN BİLİNMESİ GEREKEN ÖNEMLİ KAVRAMLAR
MESLEK

Meslek, insanlara yararlı mal veya hizmet üretmek ve karşılığında para kazanmak için yapılan, belli bir eğitimle kazanılan sistemli bilgi ve becerilere dayalı, kuralları belirlenmiş etkinlikler bütünüdür.

İŞ

Meslek, beceriler bütünüdür; iş ise bu becerilerin uygulanabileceği ortamdır. Bir kimsenin mesleği olabilir ama işi olmayabilir.

MESLEK DÜZEYİ

Mesleklerin gerektirdiği akademik yetenek, eğitim düzeyi, meslek faaliyetlerinin karmaşık ve soyutluk düzeyi açısından aşamalı sıralanmasına meslek düzeyi denmektedir.

MESLEK ALANI

Benzer etkinlikleri içeren mesleklerin oluşturduğu grup olarak nitelendirilmektedir. Örneğin hemşirelik ve doktorluk aynı meslek alanı içindedir fakat farklı düzeydedir.

KARİYER

Kariyer, mesleki gelişim çizgisinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri ifade eden bir kavramdır. İnsan kariyerini, karşısındaki seçeneklerin bazılarını değerlendirerek bazılarını da reddederek biçimlendirir. Kariyer dinamik bir süreç olup bir meslek seçmekle tamamlanmaz. Örneğin 4 yıllık lisans eğitimini tamamladıktan sonra yüksek lisans eğitimi yapmak o kişinin kariyerinde bir ilerlemedir.

YETENEK

Yetenek, herhangi davranışı (bilgi veya beceriyi) öğrenebilme gücüdür.

İLGİ

İlgi, belli faaliyetlere isteyerek yönelme, bu faaliyetleri, kısıtlayıcı koşullar altında bile başka faaliyetlere tercih etme ve bu faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine dinlenmişlik, bıkkınlık yerine devam etme isteği duyma olarak tanımlanabilir.
Meslek, kazanç elde etmenin yanında liderlik, yaratıcılık yapmak için bir araçtır. Acaba sizin, mesleğiniz yoluyla elde etmeyi umduğunuz şey nedir?

ÖNCELİKLERİNİZİ BELİRLEYİNİZ

Seçeceğim meslekler:

Seçeceğim meslekten beklentilerim
	
	Yeteneklerime uygun işler yaparak yeteneklerimi geliştirme olanağı bulabilmeliyim.

	
	⁮Özgün fikirler ortaya koyabilmeli ve bunları uygulayabilmeliyim.

	
	⁮İş yerinde yaptığım görevler çeşitli ve değişikliğe açık olmalı.

	
	⁮Çok para kazanabilmeliyim.

	
	⁮Çalışma saatlerim ve elde ettiğim gelir düzenli olmalı.

	
	⁮Bilgi ve deneyimimi geliştirerek meslekte ilerleyebilmeliyim.

	
	⁮Yönetici konumuna gelebilmeliyim.

	
	⁮Kendi işimi kurarak bağımsız çalışabilmeliyim.

	
	⁮Toplumda saygın bir yer edinerek mevki sahibi olabilmeliyim.

	
	⁮Adımı duyurabilmeli, tanınan bir kimse olabilmeliyim.



Aşağıdaki maddeleri kendi beklentilerinizi dikkate alarak sizin için önem sırasına göre 1 DEN 10  kadar sıralayın ve seçmeyi düşündüğünüz mesleğin öncelikli olan ilk beş maddede belirtilen ihtiyaçlarınızı karşılayıp karşılamadığını araştırınız.




ÖĞRENCİYE NOT

Meslek seçimi konusunda yerinde ve doğru karar verebilmek için kişinin önce seçenekleri algılayabilmesi sonra kendi ihtiyaçları ile seçenekler arasındaki ilişkiyi kurabilmesi gerekmektedir.



“Hayatta bir gün bile çalışmadım, hepsi keyiften ibaretti.”
Edison
MESLEKİ GELİŞİM SÜRECİ
	Mesleki gelişim süreci, çocuklukta bir meslek fikrinin oluşmaya başlamasından itibaren, yetişkinlikte bir meslek sahibi oluncaya kadar geçen gelişim evrelerini kapsar. Artık günümüzde, bireyin bir meslek seçmesinin bir anda verilen bir karar olmadığı, mesleki gelişim süreci içinde biçimlenip ortaya çıktığı kabul edilen bir anlayıştır.
Mesleki gelişim süreci şu aşamalarda yaşanır:
1) Uyanış ve Farkında Olma (5–12 Yaş): Bu dönem, çocukta meslek bilincinin oluşmaya başladığı dönemdir. Çocuk, bu dönemde, çevresindeki insanların farklı uğraşları olduğunu, çeşitli mesleklerin varlığını görmeye ve anlamaya başlar.
2) Meslekleri Keşfetme ve Araştırma (12-15 Yaş): Çocuk, bu dönemde kişilerin ve mesleklerin ortak olan yönlerini ve farklı nitelikleri üzerinde bilgi sahibi olmaya, yeni yönleri anlamaya ve keşfetmeye başlar.
3) Karar Verme (15-18 Yaş): Bu dönemde birey artık kendisi ve meslekler hakkında oluşturduğu algılara dayanarak, bilgileri değerlendirerek eşleştirmeye, birbirine uydurmaya ve geleceğine ilişkin idealler oluşturmaya başlar. Bu ideal ve düşünceler başlangıçta geçici olabilir ancak giderek daha açık ve temel bir plan yapmaya başlar ve genç mesleki kararını oluşturur.
4) İşe Yerleşme: Bireyin iş dünyasında yerini alarak çalışmaya başladığı dönemdir. Bu dönemde birey kazandığı bilgi ve becerileri uygulama alanına koyar. Mesleği icra ederken bir yandan da mesleki gelişimi sürdürür.    

                 Yetenekleri Tanıma
Yönerge; Aşağıdaki listede verilen yetenek alanlarını inceleyerek sizde güçlü olduğunu düşündüklerinizi derecelendirerek işaretleyin.  
ADI SOYADI:                                  SINIF:           TARİH:
	
	BİRAZ VAR
	GELİŞTİRSEM İYİ OLUR
	OLDUKÇA İYİYİM

	1. ZİHİNSEL YETENEKLER
	 
	 
	 

	a) Sayısal Yetenek
	 
	 
	 

	b) Sözel Yetenek
	 
	 
	 

	2. BEDENSEL YETENEKLER
	 
	 
	 

	a) Bedensel Koordinasyon
	 
	 
	 

	b) El ve Parmak Becerisi
	 
	 
	 

	c)Y aratıcı Bedensel Yetenek
	 
	 
	 

	d) Sportif Beceriler
	 
	 
	 

	e)Jest ve Mimikleri Kullanma Yeteneği
	 
	 
	 

	3. DUYUSAL VE ALGISAL YETENEKLER
	 
	 
	 

	a) Görüş Keskinliği
	 
	 
	 

	b) Görsel Algı
	 
	 
	 

	c)Renk Algısı
	 
	 
	 

	d) İşitsel Algı
	 
	 
	 

	e)Dokunsal Algı
	 
	 
	 

	f)K oku Algısı
	 
	 
	 

	g) Tat Algısı
	 
	 
	 

	4. UZAY-MEKÂN İLİŞKİLERİ YETENEĞİ
	 
	 
	 

	5. ŞEKİL ALGISI
	 
	 
	 

	6. MEKANİK YETENEK
	 
	 
	 

	7. BÜRO İŞLERİ YETENEĞİ
	 
	 
	 



Çalışma Hayatındaki Becerileri Biliyor musunuz?
	BECERİLER 
	EVET, BENDE VAR 
	GELİŞTİRMEM GEREKİR

	1.       İletişim Becerisi
	 
	 

	   •Kendimi sözlü olarak iyi ifade edebilirim.
	 
	 

	  •Kendimi yazılı olarak iyi ifade edebilirim.
	 
	 

	     •İyi bir konuşmacıyım.
	 
	 

	       •İyi bir dinleyiciyim.
	 
	 

	     2. Düşünme Becerisi
	 
	 

	      •Mantıksal analizler yapabilirim.
	 
	 

	      •Hızlı ve etkili karar alabilirim.
	 
	 

	    •Sebep-sonuç ilişkilerini kurabilirim.
	 
	 

	   •Uzun vadeli düşünebilirim.
	 
	 

	   3. Planlama ve Organizasyon Becerisi
	 
	 

	   •İşleri zamanında yetiştirebilirim.
	 
	 

	   •Kurallara uyarım.
	 
	 

	 •Zamanımı planlayabilirim.
	 
	 

	  4. Uyum Becerisi
	 
	 

	•D eğişime uyum sağlarım.
	 
	 

	•F arklılıklara saygı duyarım.
	 
	 

	    •K endi kendimi yönetebilirim.
	 
	 

	 5. Kişiler arası Beceriler
	 
	 

	   •E kip içerisinde nasıl çalışacağımı bilirim.
	 
	 

	  •Diğer insanların düşüncesine saygı duyarım.
	 
	 

	    •İnsanların sorunlarını çözmede yardımcı olabilirim.
	 
	 

	   6. Öğrenme Becerisi
	 
	 

	   •Öğrenmeyi seviyorum.
	 
	 

	   •Gelişime ve yeniliğe açığım.
	 
	 

	 •Gerektiğinde doğru bilgiye nasıl ulaşacağımı biliyorum.
	 
	 

	  •İlgi duyduğum alanlarda daha fazla öğrenmek isterim.
	 
	 

	  •Hatalardan ders çıkarabilirim.
	 
	 

	   7. Kişisel Beceriler
	 
	 

	  •Dürüst ve güvenilir bir insanım.
	 
	 

	  • Sorumluluk sahibiyim.
	 
	 

	   •Eleştirilere açığım.
	 
	 

	  •Yerine göre risk alabilirim.
	 
	 

	  •Kendi kendimi motive edebilirim.
	 
	 

	  •Yaratıcı özelliğim vardır.
	 
	 



Meslek değerlerinizi merak ediyor musunuz?
Aşağıda yer alan ifadeleri inceleyerek her bir ifadede belirtilen hususun sizin için ne kadar önemli olduğunu ilgili kutucuğun içine (X) işareti koyarak belirtiniz.
ADI SOYADI:          
TARİH:
	MESLEK DEĞERLERİ
	ÇOK ÖNEMLİ
	BİRAZ ÖNEMLİ
	ÖNEMLİ DEĞİL

	Çok para kazanma ve yüksek hayat standartlarında yaşama.
	 
	 
	 

	Toplumda saygın bir yer edinme.
	 
	 
	 

	Kendini güvende hissedecek bir gelire ve emeklilik gibi olanaklara sahip olma.
	 
	 
	 

	Meslekte ilerleme olanakları bulma.
	 
	 
	 

	İşin özgün ve yaratıcı faaliyetlerde bulunma olanağı tanıması.
	 
	 
	 

	 İşini başkalarına bağımlı olmadan istediği gibi yapabilme.
	 
	 
	 

	Başkalarını yönetebilecek ve denetleyebilecek bir konumda olma.
	 
	 
	 

	İşin başkalarıyla rekabet etmeyi gerektirmesi.
	 
	 
	 

	 İşin sıkça değişik görev ve etkinlikler yapabilme olanağı tanıması.
	 
	 
	 

	Çalışma saatlerinin ve yapılan işlerin düzenli olması.
	 
	 
	 

	 İşin sık sık seyahat etmeyi gerektirmesi. İşin ciddi oranda sorumluluk üstlenmeyi gerektirmesi.
	 
	 
	 

	İşin takım çalışmasını gerektirmesi.
	 
	 
	 

	 İşin yalnız çalışmayı gerektirmesi.
	 
	 
	 

	 İşin tehlikelerden uzak ve güvenli olması.
	 
	 
	 

	 İşin başkalarına yardım etmeyi gerektirmesi.
	 
	 
	 

	 İşin güzel bir mekanda çalışmayı gerektirmesi.
	 
	 
	 

	 İşin kişinin özel yaşamına zaman ayırabilme fırsatı sağlaması
	 
	 
	 

	 İşin sakin bir ortamda stres ve gerginlikten uzak icra edilmesi.
	 
	 
	 

	 İşin yeniliklere açık olması ve kendini güncelleyebilmesi.
	 
	 
	 


İNSANLARIN MESLEK SEÇİMİNİ ETKİLEYEN FAKTÖRLER
İnsanların meslek seçimini etkileyen faktörler aşağıdaki gibidir:
· Meslekte iş bulma imkânı
· Yetenek
· İlgi
· Kişilik özellikleri
· Mesleğin getirdiği ödüller (para, saygınlık, şöhret gibi)
· Ailenin istekleri
· Yetersiz eğitim nedeniyle seçme şansının fazla olmaması

Ben ilerde………………………………………….olmak istiyorum.

1. Bu meslekte iş bulma imkânı,

· ⁮Düşüktür.
· ⁮Yüksektir.
· ⁮Bilmiyorum.

2. Yeteneklerim bu mesleğe,
· ⁮Uygundur.
· ⁮Uygun değildir.
· ⁮Bu mesleğin gerektirdiği yetenekleri bilmiyorum.
· ⁮Kendi yeteneklerimi bilmiyorum.

3. İlgilerim bu meslekte mutlu olmam için,
· ⁮Uygundur.
· ⁮Uygun değildir.
· ⁮Bu mesleğin gerektirdiği ilgileri bilmiyorum.
· ⁮Kendi ilgilerim hakkında bir fikrim yok.

4. Kişilik özelliklerim bu mesleğe,
· ⁮Uygundur.
· ⁮Uygun değildir.
· ⁮Bu mesleğin gerektirdiği kişilik özelliklerini bilmiyorum.
· ⁮Kendi kişilik özelliklerimi bilmiyorum.
5. Bu meslek benim istediğim ödülleri (para, saygınlık, şöhret gibi),
· ⁮Sağlar.
· ⁮Sağlamaz.
· ⁮Bilmiyorum.

6. İlerde bu mesleği seçmeyi düşünmemin nedeni,
· ⁮İş bulma imkânının yüksek olmasıdır.
· ⁮Yeteneklerime uygun olmasıdır.
· ⁮İlgilerime uygun olmasıdır.
· ⁮Kişilik özelliklerime uygun olmasıdır.
· ⁮Sağladığı imkânlardır.







Meslek seçimi
Ayakkabı alacaksınız 60 lira paranız var ayakkabı alırken neye dikkat edersiniz? Önem sırasına göre 1 den 6 ya kadar sırala
	
Sizin kararınız                                                                                            Ailenizin kararı 
	ÖLÇÜTLER
	ÖNEM SIRASI
	ÖLÇÜTLER
	ÖNEM SIRASI

	Ayağa uygunluk
	
	Ayağa uygunluk
	

	Cepteki paraya uygunluk
	
	Cepteki paraya uygunluk
	

	Mevsime uygunluk
	
	Mevsime uygunluk
	

	Sağlamlık
	
	Sağlamlık
	

	Zevke uygunluk
	
	Zevke uygunluk
	

	Giysilere uygunluk
	
	Giysilere uygunluk
	


Ailenin kararları ve senin kararların arasında fark var mı ailenin senin için düşündüğü meslekler ile senin seçmeyi düşündüğün meslekler farklı mı?
Daha önce verdiğiniz doğru bir karar neydi?


Daha önce verdiğiniz yanlış bir karar neydi?

Bir satıcı olduğunuzu düşünün nerede ne satmak isterdiniz?


Farzet ki bir zaman makinamız var ve seni geleceğe gönderdik gittiğin zaman diliminde 25 yaşındasın şimdi oradan bize aşağıdaki soruların cevaplarını gönderiyorsun.
1. Nasıl bir evde yaşıyorsun?
1. Araban var mı? Modeli rengi ne?
1. Hangi mesleği yapıyorsun?
1. Hangi ülkedesin?
1. Hobilerin ne? Gelecekte yapmak isteyip de yaptığın iki şey nedir?







	MESLEKLER
	HOŞLANIRIM
	HOŞLANMAM
	EMİN DEĞİLİM
	DAHA FAZLA BİLGİYE İHTİYACIM VAR

	ECZACI
	
	
	
	

	MATBACI
	
	
	
	

	SUBAY
	
	
	
	

	POLİS
	
	
	
	

	MATEMATİK ÖĞRETMENİ
	
	
	
	

	İÇ MİMAR
	
	
	
	

	İNŞAAT MÜHENDİSİ
	
	
	
	

	ORMAN MÜHENDİSİ
	
	
	
	

	HOSTES
	
	
	
	

	FİZYOTERAPİST
	
	
	
	

	DİŞ HEKİMİ
	
	
	
	

	ZİRAAT MÜHENDİSİ
	
	
	
	

	PİLOT
	
	
	
	

	VETERİNER
	
	
	
	

	HEMŞİRE
	
	
	
	

	DİYETİSYEN
	
	
	
	

	GAZETECİ
	
	
	
	

	TV MUHABİRİ
	
	
	
	

	SPİKER
	
	
	
	

	KİMYAGER
	
	
	
	

	FİZİKÇİ
	
	
	
	

	ÖĞRETMEN 
	
	
	
	

	DOKTOR
	
	
	
	

	ELEKTRİK MÜHENDİSİ
	
	
	
	

	MAKİNE MÜHENDİSİ
	
	
	
	

	ENDÜSTRİ MÜHENDİSİ
	
	
	
	

	TEKSTİL MÜHENDİSİ
	
	
	
	

	KUAFÖR
	
	
	
	

	MARANGOZ
	
	
	
	

	ELEKTRİK  TEKNİSYENİ
	
	
	
	

	PSİKOLOJİK DANIŞMAN
	
	
	
	

	PSİKOLOG
	
	
	
	

	SOSYOLOG
	
	
	
	

	MÜZİSYEN
	
	
	
	

	RESSAM
	
	
	
	

	HEYKELTRAŞ
	
	
	
	

	TURİST REHBERİ
	
	
	
	

	DEKARATÖR
	
	
	
	

	MODACI
	
	
	
	

	ÇİFTÇİ
	
	
	
	

	İLAHİYAT
	
	
	
	

	MUHASEBECİ
	
	
	
	

	KÜTÜPHANE GÖREVLİSİ
	
	
	
	

	TERCUMAN
	
	
	
	

	BORSA UZMANI
	
	
	
	

	SEKRETER
	
	
	
	

	BİLGİSAYAR PROGRAMCISI
	
	
	
	

	BİLGİSAYAR MÜHENDİSİ
	
	
	
	

	BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ
	
	
	
	

	ANİMATÖR
	
	
	
	

	ANTROPOLOG
	
	
	
	

	AVUKAT
	
	
	
	

	BİYOMEDİKAL MÜHENDİSİ
	
	
	
	

	BANKACI
	
	
	
	

	BİYOLOG
	
	
	
	

	YAZAR
	
	
	
	

	HEMŞİRE
	
	
	
	

	DİŞ TEKNİSYENİ
	
	
	
	




